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Curso Virtual UOCRA Mujeres 2024: 

 

“El mundo del trabajo en clave de género” 

 

Para 2024 desde el Equipo UOCRA Mujeres se diseñó un curso virtual de formación y 

actualización en perspectiva de género. Esta propuesta recoge la experiencia de lo 

trabajado durante 2021, 2022 y 2023 y adecúa el formato a su implementación en una 

plataforma de enseñanza virtual. 

El curso consta de 8 módulos en los que, alrededor de un eje conceptual, se trabajarán 

los contenidos con distintas modalidades, a saber: una clase (sincrónica o diacrónica), 

una actividad participativa (en caso de que sea una clase sincrónica), una pregunta 

motivadora en el Foro, y bibliografía de apoyo, que incluirá textos, videos y audios. 

 

Objetivos: 

- Incorporar la perspectiva de género como herramienta analítica para el mundo 

del trabajo. 

- Hacer una primera aproximación al marco normativo nacional e internacional 

en violencias en el mundo del trabajo y/o por motivos de género. 

- Adquirir herramientas para replicar los contenidos trabajados en el curso a 

otras personas. 

 

Requisitos de aprobación: obtendrá certificado de aprobación del curso quien cumpla 

con 75% de asistencia a las clases (en caso de ser sincrónicas) y complete el 75% de las 

actividades propuestas. Obtendrá certificado de participación en el curso quien 

cumpla con 75% de asistencia a las clases, pero no alcance el 75% de las actividades 

propuestas. 

 

Población destinataria: personas trabajadoras de la construcción. Integrantes de la 

Red Social. Se evaluará la pertinencia de extender la propuesta a integrantes de otras 

organizaciones sindicales. En caso de concretar clases sincrónicas, cada grupo no 

podrá exceder los 25 participantes. 

 

Certificación: Red Social UOCRA y UOCRA Mujeres. 
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Contenidos mínimos: 

 

MÓDULO CONTENIDOS 

1 - Bienvenida /Presentación UM Presentación de la plataforma. 
Presentación del curso, contenidos y formato. 
Presentación del Equipo UOCRA Mujeres, Objetivos y acciones.  Inserción 
en Red Social UOCRA. Inserción en centrales obreras internacionales 
(ICM, CSI, CSA). 

2 - Nociones Básicas Sexo - Género - orientación sexual 
Mandatos de la masculinidad y feminidad 
Interseccionalidad 

3 - El mundo del trabajo en clave 
de género 

División sexual del trabajo. 
Brechas en las trayectorias laborales:  
Horizontales y verticales 

4 - Violencias por motivos de 
género 

Ley 26.485/09 - tipos y modalidades 
Ciclo de la violencia. 
“Iceberg” de la violencia. 
Recursos de la red social y estatales de asistencia. 

5 - Convenio 190 Encuadre: normativa internacional, qué es la OIT. Convenio 190 de la OIT, 

las definiciones de “violencia y acoso” y “mundo de trabajo”. Impacto de 

la violencia doméstica. Riesgos psicosociales asociados. Enfoque Inclusivo, 

integrado y con perspectiva de género. Recomendación 206. 

6 - Cuidados Tareas domésticas y de cuidado; Trabajo, empleo y trabajo no 

remunerado. Cuidados como necesidad, derecho y trabajo. 

Economía del cuidado. Políticas del cuidado. Carga mental. Doble y triple 
jornada de trabajo. 

7 - Talleres Herramientas para la planificación y ejecución de actividades 
participativas de sensibilización o formación. 

8 - Final Cierre del curso a cargo de autoridades. 
Evaluación y entrega de certificados. 

 


